
Kraków  27.06.2024 roku

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Krakowie

Al. Słowackiego 20, 30-037 Kraków

Ogłasza nabór na wolne stanowisko  urzędnicze w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Krakowie: księgowy  1 etat

od dnia 27.06.2024 roku do dnia 11.07.2024 roku  do godz. 15.00

	1. STANOWISKO:
	KSIĘGOWY

	2. Niezbędne wymagania od kandydatów:
	Spełnianie wymagań określonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.       o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U. z 2022., poz. 530) dla stanowisk urzędniczych oraz spełnianie jednego z poniższych warunków: 
a) ukończone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyższe studia zawodowe, uzupełniające ekonomiczne wyższe studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiadanie co najmniej 2-letniej praktyki w księgowości, 
b) ukończona średnia, policealna lub pomaturalna szkoła ekonomiczna                i posiadanie co najmniej rocznej praktyki w księgowości,

c) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

d) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie w pełni                       z praw publicznych,

e) nieposzlakowana opinia,

f) posiadanie obywatelstwa polskiego lub posiadanie obywatelstwa innego niż Polska państwa Unii Europejskiej lub innego państwa, którego obywatelom, na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego, przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

g) znajomość języka polskiego,

h) predyspozycje osobiste związane z procesem efektywnego komunikowania się i wzajemnego oddziaływania w relacjach z petentami, przełożonymi i współpracownikami.

	3. Wymagania  dodatkowe od kandydatów:
	1. Znajomość zasad księgowości budżetowej.

2. Znajomość przepisów Ustawy o finansach publicznych.

3. Znajomość przepisów Ustawy o rachunkowości.

4. Posiadanie następujących cech osobowości i umiejętności:

a)  umiejętność pracy w zespole,

b) odporność na stres, obowiązkowość, solidność w  wykonywaniu powierzonych obowiązków, wnikliwość, życzliwość w kontaktach z innymi pracownikami oraz stronami, komunikatywność, opanowanie,

c) doświadczenie zawodowe w jednostkach budżetowych,
d) obsługa programów finansowo-księgowych jednostek budżetowych (umiejętność księgowania), 
e) obsługa programu Płatnik,
f) znajomość przepisów płacowych i ubezpieczeniowych,                      
g) znajomość obsługi systemu bankowości elektronicznej,
h) znajomość pakietu Microsoft Office oraz znajomość internetu.

	4. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
	Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:
a) sprawdzanie pod względem formalnym i rachunkowym dokumentów finansowo-księgowych,

b) dokonywanie wstępnej kontroli zgodności operacji gospodarczych            i finansowych z planem finansowym oraz harmonogramem dochodów      i wydatków,

c) księgowanie dokumentów finansowych w programie FK,

d) sporządzanie listy płac,

e) obsługa programu Płatnik,

f) prowadzenie ewidencji środków trwałych i wyposażenia,
g) obsługa Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych,

h) przestrzeganie przepisów ustawy o finansach publicznych z dnia 27.08.2009 r. (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1270), aby nie dopuścić do naruszenia dyscypliny finansów publicznych.

	5. Warunki pracy i płacy:
	1. Praca w wymiarze 1 etat.
2.Zatrudnienie na podstawie umowy o pracę na czas określony lub nieokreślony zgodnie z ustawą z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych ( t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).
3. Płaca zasadnicza od 5 000,00 zł do 5 500,00 zł brutto miesięcznie oraz dodatek za wysługę lat - zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

	6. Miejsce wykonywania pracy:
	Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie  w Krakowie
Kraków, Al. Słowackiego 20


	7. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych:
	Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w maju br. wynosił 8,99 %. 



	8. Wymagane dokumenty:
	1.  list motywacyjny – opatrzony własnoręcznym podpisem;

2.  życiorys – curriculum vitae;

3.  kserokopie dyplomów lub dokumentów potwierdzających wykształcenie, uprawnienia, dodatkowe kwalifikacje i umiejętności (certyfikaty, zaświadczenia ze szkoleń);

4.  kopie świadectw pracy lub zaświadczeń z dotychczasowych lub aktualnych miejsc pracy potwierdzające staż pracy;
5.  osoba nieposiadająca obywatelstwa polskiego składa kserokopie dokumentu potwierdzającego znajomość języka polskiego:

a) certyfikat znajomości języka polskiego poświadczający zdany egzamin z języka polskiego na poziomie średnim ogólnym lub zaawansowanym, wydany przez Państwową Komisję Poświadczania Znajomości Języka Polskiego jako Obcego,

b) dokument potwierdzający ukończenie studiów wyższych prowadzonych w języku polskim;

c) świadectwo dojrzałości uzyskane w polskim systemie oświaty;

d) świadectwo nabycia uprawnień do wykonywania zawodu tłumacza przysięgłego wydane przez Ministra Sprawiedliwości,

6.  kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie wraz z informacją o posiadanym obywatelstwie;

7.  oświadczenie kandydata o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;

8.  oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych;

9.  oświadczenie o wyrażeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzędnicze, w tym kierownicze stanowisko urzędnicze;

10. oświadczenie dla kandydata ubiegającego się o pracę w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Krakowie dotyczące przetwarzania danych osobowych oraz wykorzystania wizerunku;

11. orzeczenie o posiadanym stopniu niepełnosprawności (w przypadku kandydata, który zamierza skorzystać z uprawnienia o którym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych).
Uwaga: osoby, które nie spełnią wszystkich wymogów niezbędnych, nie zostaną dopuszczone do udziału w prowadzonym postępowaniu.

Wzory dokumentów dostępne są w BIP Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Krakowie.



	9. Metody selekcji kandydatów:
	w zależności od ilości składanych aplikacji :

1. rozmowa kwalifikacyjna;

2. sprawdzian wiedzy pisemny lub ustny.


	10.Miejsce i termin złożenia dokumentów:
	Wymagane dokumenty aplikacyjne należy złożyć osobiście w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Krakowie na al. Słowackiego 20, na Dzienniku Podawczym pokój nr 4, w zaklejonej kopercie wraz z wyszczególnionym  spisem załączników wraz dopiskiem  na kopercie: DOTYCZY NABORU NA STANOWISKO:
KSIĘGOWY
W 
POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W KRAKOWIE 
Termin składania dokumentów:  od 27.06.2024 roku do dnia 11.07.2024 roku   do godz. 15.00

	11.Informacja dodatkowa dla kandydatów:
	Aplikacje, które wpłyną do PCPR  po terminie wyżej określonym, nie będą rozpatrywane. Informacja o zakwalifikowaniu się kandydatów po wstępnej selekcji do kolejnego etapu  tj. rozmowy kwalifikacyjnej wraz ze wskazaniem terminu i miejsca  zostanie przekazana kandydatowi telefonicznie przez  Sekretarza  komisji rekrutacyjnej. Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej BIP Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Krakowie oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Krakowie.
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