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            Powiat Krakowski    zgodnie z Uchwałą  Nr 184/2024   Zarządu Powiatu w Krakowie z dnia                      11 lipca 2024 roku  przystąpi ł    do realizacji rządowego Programu „ Dofinansowanie  wynagrodzeń pracowników jednostek organizacyjnych pomocy społecznej w postaci dodatku  motywacyjnego na lata 2024 - 2027”   (M.P. z 2024 r. poz . 505) .   Środki finansowe   z dotacji celowej budżetu państwa    na realizację Programu zostaną  przekazane Powiatowi Krakowskiemu na podstawie Umowy z Wojewodą Małopolskim.      Dofinansowanie   wynosi:  4   197   470, 00   zł   z   tego   w 2024 roku :   rozdział 85202 § 2130  w wysokośc i  3   991   482   z ł   rozdział 85203 § 21 10 w  wysokości   150   085  zł   rozdział   85218 § 2130 w wy sokości 55   903  zł   Data podpisania umowy:  sierpień    2024   Celem przyznania środków   jest wsparcie  kadr pomocy społeczne j   poprzez dofinansowanie  wynagrodzeń pracownikom zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych pomocy społeczne j ,  o k tórych mowa w programie,  realizujących   zadania z zakresu pomocy społecznej, w postac i  dodatku   motywacyjnego wraz z kosztami składek od tego dodatku.     
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Powiat Krakowski  zgodnie z Uchwałą Nr 184/2024 Zarządu Powiatu w Krakowie z dnia                    11 lipca 2024 roku przystąpił  do realizacji rządowego Programu „Dofinansowanie wynagrodzeń pracowników jednostek organizacyjnych pomocy społecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027” (M.P. z 2024 r. poz. 505).

[bookmark: _Hlk170475320]Środki finansowe z dotacji celowej budżetu państwa  na realizację Programu zostaną przekazane Powiatowi Krakowskiemu na podstawie Umowy z Wojewodą Małopolskim. 



Dofinansowanie wynosi: 4 197 470,00 zł

z tego w 2024 roku:

rozdział 85202 § 2130 w wysokości 3 991 482 zł

rozdział 85203 § 2110 w wysokości 150 085 zł

rozdział 85218 § 2130 w wysokości 55 903 zł

Data podpisania umowy: sierpień  2024

Celem przyznania środków jest wsparcie kadr pomocy społecznej poprzez dofinansowanie wynagrodzeń pracownikom zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, o których mowa w programie, realizujących zadania z zakresu pomocy społecznej, w postaci dodatku motywacyjnego wraz z kosztami składek od tego dodatku.  
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