                                                                                                                                                          Załącznik Nr 2    
                                                                                                                  do Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej 			

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

Zadanie w zakresie: realizacja zadania publicznego Powiatu Krakowskiego w zakresie pieczy zastępczej tj. prowadzenie w latach 2026-2027 całodobowej placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego na terenie Powiatu Krakowskiego dla 8 dzieci

Imię i nazwisko członka Komisji Konkursowej:   ………………………………………………………..                                                    Nr ……………
Data posiedzenia Komisji Konkursowej:  ………………………………………………………………..
	KRYTERIA OCENY

	Tytuł zadania publicznego                                   i nazwa oferenta
	Możliwość realizacji zadania publicznego przez organizację pozarządową lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie
	Przedstawiona kalkulacja kosztów realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania



	Proponowana jakość wykonania zadania i kwalifikacji osób, przy udziale których organizacja pozarządowa lub podmioty określone w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie  będą realizować zadania publiczne
	Planowany wkład rzeczowy, osobowy, w tym świadczeń wolontariuszy i prac społecznych członków



	Doświadczenie i ocena  realizacji zleconych zadań publicznych w latach poprzednich,  uwzględniając rzetelność  i terminowość oraz sposób rozliczenia otrzymanych na ten cel środków


	Suma Punktów

	
	0-10 punktów
	0-5 punktów
	0-10 punktów
	0-5 punktów
	0-10 punktów
	Max 40 punktów

	1.
	Prowadzenie w latach 2026-2027 całodobowej placówki opiekuńczo-wychowawczej typu rodzinnego na terenie Powiatu Krakowskiego dla 8 dzieci   
	
	
	
	
	
	


UWAGA!!!Do zatwierdzenia przez Zarząd przedstawiona zostaje oferta, która uzyska 20 i więcej punktów z 40 możliwych do otrzymania (średnia arytmetyczna punktów otrzymanych od poszczególnych członków Komisji Konkursowej) 											

………………………………………………………..
         Podpis członka Komisji Konkursowej

