Zatacznik nr 2
Do Zarzadzenia Dyrektora PCPR w Krakowie

r 72026 z dnia 3 wrze$nia 2026 roku.

PROCEDURA WSPOLPRACY POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W
KRAKOWIE Z PODMIOTAMI OCHRONY ZDROWIA W ZAKRESIE KOORDYNACJI
OPIEKI DLUGOTERMINOWEJ

1.

§ 1. Cel procedury

Celem procedury jest okreslenie zasad wspétpracy Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie zwanego dalej PCPR z podmiotami wykonujacymi dziatalno$é leczniczg oraz
innymi podmiotami dzialajacymi w obszarze ochrony zdrowia, w zakresie
wynikajagcym z przepiséw prawa i wlasciwosci tych podmiotow.

Wspélpraca ma na celu w szczegélnosci usprawnienie wymiany informacji
organizacyjnych dotyczacych dostepnych form opieki dlugoterminowej oraz
identyfikowanie probleméw wymagajacych wspétdziatania réznych systemow.

§ 2. Zakres wspélpracy

Wspdtpraca moze obejmowac w szczegdlnosci:
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wymiang informacji o dostgpnych formach wsparcia i §wiadczeniach;

identyfikowanie probleméw dotyczacych dostepnosci opieki;

analizowanie potrzeb organizacyjnych;

organizowanie spotkan;

wypracowywanie zasad wspélpracy migdzyinstytucjonalne;;

identyﬁkowanie barier w zapewnieniu ciagtosci wsparcia;

wymiane informacji zbiorczych i organizacyjnych, Jezeh jest to dopuszczalne przez
obowigzujace przepisy.

§ 3. Zasada wlasciwosci

PCPR realizuje wylacznie zadania nalezace do jego whasciwosci.

. PCPR nie podejmuje decyzji medycznych ani nie zastepuje podmiotéw leczniczych w

realizacji ich obowiazkdw.

Podmioty ochrony zdrowia realizuja swoje zadania zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa oraz wlasnymi kompetencjami.

Dziatania koordynacyjne nie naruszaja autonomii zawodowej os6b wykonujacych
zawody medyczne ani kompetencji podmiotéw leczniczych.

§ 4. Wymiana informacji

W pierwszej kolejnosci wymiana informacji powinna dotyczyé danych:

a) zbiorczych;
b) statystycznych;



C) organizacyjnych;
d) dotyczacych dostepnosci ustug;
¢) dotyczacych probleméw systemowych.

2. Przekazywanie danych dotyczacych konkretnej osoby moze odbywa¢ sie wylgcznie w
przypadkach i na zasadach wynikajacych z obowiazujacych przepiséw prawa.
3. Przed przekazaniem danych nalezy kazdorazowo ustali¢ podstawe prawng, zakres
P Qanych oraz niezb&Heséich przekazania, Wi 1+ ;

)

§ 5. Spotkania z podmiotami ochrony zdrowia

1. Koordynator moze organizowa¢ spotkania z przedstawicielami podmiotow ochrony
zdrowia.
2. Przedmiotem spotkan mogg byé w szczeg6lnosci:

a) problemy organizacyjne;

b) dostgpnos¢ poszczegblnych form opieki;

¢) wspdipraca pomiedzy podmiotami pomocy spotecznej i ochrony zdrowia;
d) problemy dotyczace przeptywu informacii;

e) rekomendacje dotyczace usprawnienia wspotpracy.

§ 6. Identyfikowanie probleméw systemowych

1. Informacje dotyczace probleméw powtarzajacych sie lub majacych charakter
systemowy sg gromadzone i analizowane.

2. W oparciu o zgromadzone informacje o ktérych mowa w ust. 1 Koordynator moze
przygotowacé:

a) informacje o problemie;

b) propozycje dziatan organizacyjnych;

¢) rekomendacj¢ dotyczaca usprawnienia wspétpracy;

d) materiat analityczny dla wiasciwych organéw lub podmiotéw.
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