Zalacznik nr 4
Do Zarzadzenia Dyrektora PCPR w Krakowie

Nr33 /2026 z dnia 3 wrze$nia 2026 roku.

PROCEDURA MONITOROWANIA REALIZACJI ZADAN Z7Z ZAKRESU
KOORDYNACJI OPIEKI DELUGOTERMINOWEJ

§ 1. Cel monitorowania

Celem monitorowania jest ocena:
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realizacji powierzonych zadan;

skuteczno$ci wspélpracy migdzyinstytucjonalnej;
realizacji podjetych ustalen;

wystepujacych probleméow;

potrzeb wymagajacych dalszych dziatan.

§ 2. Zakres monitorowania

Monitorowaniu podlegaja w szczegélnosci:
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liczba zgtoszonych spraw;

rodzaje zglaszanych probleméw;

liczba spraw wymagajacych wspétpracy kilku podmiotow;
liczba zorganizowanych spotkan;

liczba podjetych ustalen;

stopien realizacji ustalef;

gltéwne problemy systemowe;

rekomendacje dotyczace dalszych dziatan.

§ 3. Okresy monitorowania

Monitoring biezacy prowadzony jest na podstawie Rejestru Spraw Koordynacyjnych.

. Informacja miesigczna przygotowywana jest do dnia 10 dnia miesiaca nastepujacego po

miesigcu sprawozdawczym.
§ 4. Reagowanie na problemy

Jezeli monitoring wskazuje na wystepowanie istotnego problemu, pracownik
niezwlocznie przedstawia informacje Koordynatorowi.
Koordynator moze podjaé¢ w szczegélnosei decyzje o:

zorganizowaniu spotkania;

wystgpieniu do wlasciwych podmiotow;
przygotowaniu analizy;

opracowaniu rekomendacji;

skierowaniu informacji do wiasciwego organu.
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