ZARZADZENIE NR ?72) 12026
DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W KRAKOWIE

z dnia 3 wrzesnia 2026 r. w sprawie wyznaczenia pracownika do wykonywania
dodatkowych czynnosci zwigzanych z organizacja i koordynacja opieki dlugoterminowej

Dziatajac na podstawie § 24 ust. 1 Regulaminu Pracy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Krakowie stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 8/2025 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Krakowie z dnia 17 marca 2025 roku oraz w zwiazku z realizacja zadan wynikajacych z
ustawy z dnia 11 czerwca 2026 r. o osobach starszych i koordynacji opieki dtugoterminowej (Dz. U. z
2026 r. poz. 986 t.j.), zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wyznaczam Panig Katarzyne Wilk - Gregorczyk, zatrudniong na stanowisku starszego specjalisty pracy
socjalnej - koordynatora do wykonywania dodatkowych czynnos$ci zwiazanych z organizacyjnym,
administracyjnym i merytorycznym wsparciem Koordynatora ds. opieki dtugoterminowej w realizacji
zadan z zakresu koordynacji opieki dtugoterminowe;j.

§ 2.

Do dodatkowych czynnos$ci pracownika, o ktorym mowa w § 1, naleza w szczegdlnosci:

1. prowadzenie rejestru spraw dotyczacych koordynacji opieki dlugoterminowej;

2. przygotowywanie projektow pism, informacji, zestawien, analiz i materiatow;

gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych podmiotow realizujacych ustugi i

$wiadczenia z zakresu opieki dlugoterminowej;

prowadzenie bazy kontaktow do instytucji i podmiotéw wspdtpracujacych;

monitorowanie realizacji ustalen podjgtych w ramach wspdtpracy migdzyinstytucjonalnej;

przygotowywanie miesigcznych sprawozdan dotyczacych realizacji zadan;

prowadzenie biezacej korespondencji w zakresie powierzonych czynnosci;

wspieranie Koordynatora w organizowaniu dziatan informacyjnych i wspétpracy z podmiotami

zewnetrznymi;

9. zglaszanie Koordynatorowi problemdw organizacyjnych i systemowych wymagajacych
podjecia dziatan;

10. wykonywanie innych czynnosci zwigzanych bezposrednio z organizacja i obstuga zadan z
zakresu koordynacji opieki dtugoterminowej, zleconych przez Dyrektora PCPR.
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§ 3.

1. Czynnosci okreslone w § 2 maja charakter dodatkowy w stosunku do podstawowych
obowiazkéw wynikajacych ze stosunku pracy pracownika.

2. Czynnosci sa wykonywane w okresie od dnia 3 wrzesnia 2026 roku na czas nieokreslony, z
mozliwoscia zmiany okresu ich wykonywania zgodnie z obowiazujacymi przepisami i
potrzebami organizacyjnymi PCPR.

3. Wykonywanie czynnosci odbywa si¢ pod bezposrednim nadzorem Dyrektora PCPR —
Koordynatora do spraw opieki dtugoterminowe;.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. , DYREKTOR
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